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Informacje o projekcie

Projekt ,,Uniwersytet Odpowiedzialny - Sie¢ Szkolnych Klubéw Innowacji
i Przedsiebiorczosci” (skip) byt inicjatywa Fundacji Gospodarki i Administra-
cji Publicznej (Fundacja GAP) skierowana do matopolskich szkét podstawo-
wych i ponadpodstawowych. Projekt realizowany byt w partnerstwie z Uni-
wersytetem Ekonomicznym w Krakowie, a podejmowane w jego ramach
dziatania wspotfinansowane byty ze srodkow Wojewddztwa Matopolskiego.
Projekt zostat objety Patronatem Honorowym Cztonka Zarzadu Wojewddz-
twa Matopolskiego Marty Malec-Lech.

Celem projektu byto pogtebienie uniwersalnych, osobistych i spotecznych
kompetencji ucznidéw, doskonalenie technik nabywania wiedzy. To wszyst-
ko miato na celu zwiekszenie uczestnictwa uczniéw w dziataniach edukacyj-
nych prowadzonych poza sala lekcyjng, a w konsekwencji rozwdj potencjatu
indywidualnych talentéw. Osiggniecie tych celéw nastapito poprzez stwo-
rzenie Szkolnych Klubéw Innowacji i Przedsiebiorczosci w szkotach, ktére
zgtosity sie do udziatu w projekcie. Cztonkowie skiP-6w realizowali projekt,
korzystajac z metody design thinking. Dziatania projektowe przewidywaty:

« 16 godzin szkolenia dla nauczycielek, m.in. z metody design thinking;

« wizyte uczniow na Kampusie Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
oraz udziat w wyktadzie mistrzowskim, przygotowanym przez prakty-
kow biznesu, dotyczacym przedsiebiorczosci;

« prace mtodziezy nad projektami z wykorzystaniem metody design think-
ing - spotkania odbywaty sie w formie zajec pozalekcyjnych, a mtodziez
miata wsparcie ze strony nauczycielek/opiekunek Klubéw; efektem kon-
cowym byt prototyp projektowanego rozwiazania, ktéry odpowiadat na
potrzeby zidentyfikowane w najblizszym otoczeniu;

« udziat w konkursie na najlepszy projekt przygotowany przez Szkolny
Klub Innowacji i Przedsiebiorczosci;

« udziatwybranych uczniéw i nauczycielek w konferencji ,Przysztos¢ edu-
kacji”.



Podczas realizacji projektu grupy mogty korzystaé¢ z pomocy mentoréw i eks-
pertow z Fundacji GAP oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

W projekcie uczestniczyto 105 ucznidéw oraz 8 opiekunek (nauczycielek).
W tabeli 1 wyszczegdlnione zostaty szkoty oraz tytuty projektéw, nad ktory-

mi pracowaty poszczegdlne Kluby.

Tabela 1. Uczestnicy projektu

Nazwa szkoty

Szkota Podstawowa nr 3 w Pcimiu

Szkota Podstawowa w Stomnikach
(gr.1)
Szkota Podstawowa w Stomnikach
(gr.2)

Szkota Podstawowa w Zbylitowskiej
Gorze

Zesp6t Szkoét nr 1 w Limanowej
vill Prywatne Akademickie Liceum
Ogdlnoksztatcgce w Krakowie

I Liceum Ogolnoksztatcace w Bochni

X111 Liceum Ogélnosztatcace
w Krakowie

Zr6dto: Opracowanie wtasne.

Tytut projektu

Zmiana przestrzeni na korytarzu szkol-
nym tak, aby byta miejscem odpoczyn-
ku i relaksu oraz wzmacniata relacje
miedzy spotecznoscia szkolna

Zielona klasa

Zielona klasa

Pasjonaci ucza nas, jak na pasje zna-
lez¢ czas

Zagospodarowanie przestrzeni wokot
przystanku

Wypozyczajka - aplikacja do wypozy-
czania sprzetow

Praca dla mtodych (niepetnoletnich) -
portal internetowy For Youth

Stworzy¢ miejsce, urzadzenie utatwia-
jace utrzymanie porzadku i komfort
uzywania sprzetu biurowego, kacika
z parasolami i tadowania telefonéw

W ramach projektu przyjeto wskazniki realizacji celéw projektu opisane w ta-

beli 2.



Tabela 2. Wskazniki realizacji celéw przyjete w projekcie

Wskaznik

Zwiekszenie kompeten-

cji uniwersalnych, osobi-
stych i spotecznych u 90%
z 96 ucznidw ze szkot pod-
stawowych i ponadpodsta-
wowych z wojewddztwa
matopolskiego bioracych
udziat w projekcie

Udoskonalenie technik
nabywania wiedzy oraz
dziatan nakierowanych

na zwiekszenie uczestnic-
twa uczniéw w dziataniach
edukacyjnych prowadzo-
nych poza sala lekcyjna

Rozwdj indywidualnych
talentow u 80% z 96 ucz-
niéw ze szko6t ponadpod-
stawowych z wojewddztwa
matopolskiego bioracych
udziat w projekcie

Uszczegotowienie

Dotyczy nastepujacych kom-
petencji: wspotpraca w ze-
spole, integrowanie z grupa,
rozbudzenie i zwiekszenie
poczucia wtasnej wartosci,
rozwijanie myslenia przyczy-
nowo-skutkowego, wzrost
umiejetnosci uogdlnia-

nia i wyciggania wnioskéow,
wzrost umiejetnosci skutecz-
nego komunikowania sie, sa-
modzielnosci, odpowiedzial-
nosci, wzrost umiejetnosci
twdrczego rozwigzywania
problemoéw, autoprezentacji,
publicznej prezentacji wyni-
kow pracy grupowej i wtas-
nej, autorefleksji, dokony-
wania oceny wktadu pracy
wtasnej i innych cztonkéw
grupy, wyszukiwania i inter-
pretowania informacji

Udoskonalenie technik na-
bywania wiedzy dotyczy-
to wykorzystania w pra-
cach projektowych metody
design thinking

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Sposob weryfikacji

Ocena dokonana przez
nauczycielke/opiekun-

ke Klubu oraz tutora z wy-
korzystaniem np. ankiety,
wywiadu fokusowego

i materiatow wypraco-
wanych przez ucznidow

w ramach zajeé

Ocena dokonana przez
nauczycielke/opiekunke
Klubu z wykorzystaniem
np. listy obecnosci

Ocena dokonana przez na-
uczycielke/opiekunke Klu-
bu oraz tutora z wykorzysta-
niem np. ankiety, wywiadu
fokusowego i materiatow
wypracowanych przez ucz-
nidow w ramach zajec.
Autodiagnoza rozwoju
indywidualnych talentéw
ucznidéw przeprowadzona
za pomoca ankiety



Ewaluacja projektu -
metodologia badawcza

Gtéwnym zatozeniem raportu ewaluacyjnego byto zestawienie dwdch roz-
nych perspektyw uczestnikdw, $cisle powigzanych ze soba w pracy projek-
towej. Stanowity one opinie 0s6b zakwalifikowanych do projektu (ucznidw)
oraz nauczycielek/opiekunek poszczegdlnych Klubdw. Aby zapewnic trafnosé
i rzetelno$¢ prowadzonych badan ewaluacyjnych oraz ze wzgledu na charak-
ter przyjetych w ramach projektu wskaznikdéw (zwigzanych zaréwno z miek-
kimi, jak i twardymi rezultatami projektu), w badaniu wykorzystano zaréwno
ilosciowe (ankieta), jak i jakoSciowe (zogniskowane wywiady grupowe - FGI)
techniki badawcze. Tym samym, zgodnie z przyjetag metodologia badawcza,
badania satysfakcji z udziatu w projekcie zostaty przeprowadzone zgodnie
z zasada triangulacji. Sktadaty sie one z trzech etapow:

1. Cztery wybrane losowo nauczycielki, bedace opiekunkami Klubéw
projektowych, zostaty zaproszone do udziatu w grupie fokusowej.
Wywiad zostat przeprowadzony 8 grudnia 2022 r. za posrednictwem
platformy Zoom. W badaniu wziety udziat nauczycielki z trzech szkét:
dwie ze Szkoty Podstawowej w Stomnikach i po jednej z vii Prywat-
nego Akademickiego Liceum Ogodlnoksztatcagcego w Krakowie i z Ze-
spotu Szkét nr1w Limanowej. Celem wywiadu byto zebranie opiniina
temat pracy nad projektami, wykorzystanej metody oraz doswiadczen
i obserwacji opiekunek na temat mozliwosci ksztattowania kompe-
tencji uniwersalnych, osobistych i spotecznych uczniéw przy wykorzy-
staniu zaproponowanej formy aktywnosci pozalekcyjnych. Dodatko-
wo zebrano informacje na temat oceny wspotpracy z Fundacja GAP
i Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie.

2. Przeprowadzono badania ilosciowe, wykorzystujac kwestionariusz
ankiety online. O jej wypetnienie zostaty poproszone nauczycielki
ze szkot w Pcimiu, Zbylitowskiej Gorze, Bochni i Krakowie. Informa-
cje uzyskane podczas wywiadu fokusowego (pierwszy etap badan)



pozwolity na udoskonalenie narzedzia badawczego do komponentu
iloSciowego badania. Tym samym mozliwe byto poznanie opinii na te-
mat zrealizowanego projektu wsrdd catej grupy biorgcej w nim udziat.
Badania byty realizowane w okresie 8-16 grudnia 2022 r.

. W celu poznania opinii ucznidw, ktérzy byli uczestnikami projektu,
przeprowadzono anonimowe badania ankietowe przy uzyciu platfor-
my Qualtrics. O pomoc w dystrybucji ankiety zostaty poproszone na-
uczycielki/opiekunki Szkolnych Klubéw Innowacji i Przedsiebiorczo-
Sci. Badania byty realizowane w okresie 8-16 stycznia 2023 .



Ocena nauczycielek/opiekunek Klubow

Zgodnie z przyjeta metodologia, poszczegdlne elementy badania zostaty
przeprowadzone sekwencyjnie (w pierwszej kolejnosci komponent jakos-
ciowy). Komplementarnos$¢ otrzymanych wynikow pozwolita na opis miek-
kich i twardych rezultatéw projektu.

Zaréwno w przypadku badan jakosciowych, jak i ilosciowych celem byto
poznanie opinii nauczycielek o zrealizowanym projekcie, a takze identyfika-
cjajego mocnych i stabych stron. Badacze koncentrowali sie takze na zagad-
nieniach zwigzanych z obserwowanym przez nauczycielki wzrostem kompe-
tencji uniwersalnych uczestnikdéw projektu, a takze ksztattowaniem postaw
proaktywnych i zwiekszaniem zainteresowania uczestniczeniem w projek-
tach realizowanych w ramach edukacji pozaformalnej. W tabeli 3 zaprezen-
towano zestawienie odpowiedzi respondentek odnoszacych sie do obser-
wowanego wzrostu wybranych kompetencji ucznidw.



Tabela 3. Opinie na temat ksztattowania wybranych kompetencji uczniéw
poprzez projekt SKIP

Analizowana
kompetencja

Wspotpraca
w zespole

Integracja
Zgrupq

Zwiekszenie
poczucia
wtasnej
wartosci

Rozwoj
myslenia
przyczynowo-
-skutkowego

Wzrost
umiejetnosci
skutecznego
komunikowa-
nia sie

Umiejetnosc
autoprezen-
tacji

Umiejetnosc
wyszukiwa-
nia nowych
informacji

Opinia
uczestniczek
badan jakos-
ciowych

100%

100%

100%

95%

100%

100%

100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

% wskazan
w badaniach
ilosciowych

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Uwagi

Zaréwno uczestniczki ba-
dan ilosciowych, jak i ja-
kosciowych wskazywaty
w pierwszej kolejnosci na
doskonalenie kompeten-
cji spotecznych

Jak wyzej

Uczestniczki wskazywa-
ty na zwiekszenie samo-
dzielnosci i poczucia
sprawczosci

Tylko jedna z responden-
tek w swojej odpowiedzi
nie wskazata na rozwdj
ucznidow w zakresie umie-
jetnosci analitycznego
i krytycznego myslenia

Zaréwno uczestniczki ba-
dan ilosciowych, jak i ja-
kosciowych wskazywa-
ty w pierwszej kolejnosci
doskonalenie kompeten-
cji w zakresie komunikacji

Dodatkowo respondentki
wskazaty takze wzrost kom-
petencji w zakresie obstugi
technologii niezbednych do
tworzenia nagran video

Dodatkowo respondent-
ki wskazaty takze wzrost
umiejetnosci w zakresie
weryfikacji informacji znaj-
dywanych na stronach in-
ternetowych
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Wszystkie badane, bez wzgledu na sposdb przeprowadzenia analizy, bar-
dzo dobrze ocenity zaréwno przebieg realizacji projektu, jak rowniez wspot-
prace z Fundacja GAP oraz pracownikami Uniwersytetu Ekonomicznego
w Krakowie.

Nauczycielki bardzo wysoko ocenity szkolenie, podkreslajac dobra atmo-
sfere oraz trafnie dobrane narzedzia dydaktyczne. Z aprobatg spotkata sie
takze zaproponowana metoda dydaktyczna wykorzystana w trakcie reali-
zacji projektu - design thinking. Dodatkowo badane zaznaczaty, ze przyjety
sposob realizacji projektow wymusit na uczniach - juz na etapie prowadze-
nia badan - zebranie opinii na temat ich pomystéw od grup docelowych (od-
biorcéw projektowanych rozwigzan). Takie dziatanie byto dla uczniéw nie
tylko duzym wyzwaniem i koniecznos$cia wyjscia ze strefy komfortu, ale row-
niez mozliwoscia konfrontacji ich zamierzen z opiniami otoczenia. Wedtug
opiekunek rozbudzito to poczucie sprawczosci i podniosto ich umiejetnosci
komunikacyjne. W kazdym przypadku do grup pracujacych nad projektami
nalezeli uczniowie z réznych klas. Taka organizacja pozwolita - zdaniem ba-
danych - na wzrost umiejetnosci skutecznego komunikowania sie i wieksza
integracje. Ponadto wsrdd korzysci z uczestnictwa w projekcie respondent-
ki wskazaty m.in.:

»Rozwijanie réwniez moich umiejetnosci, nawigzanie nowych kontaktow, moz-
liwos¢ zaproszenia poznanych osob do szkoty w ramach dziatan z doradztwa
zawodowego’.

»Bardzo wiele korzysci. Realizacja projektu pozwolita uczniom pozna¢ nowe

metody pracy, sprobowac takiej pracy. Uczniowie mieli mozliwos¢ zobacze-
nia Uniwersytetu Ekonomicznego, udziatu w warsztatach. To byta ich pierw-
sza wizyta na UEK. MoZliwos¢ rozwijania przedsiebiorczosci byta niezwyktg
wartosciq”.

»MoZliwos¢ poznania uczelni i jej pracownikow, a takze uczestnictwo uczniow
w wyktadzie prowadzonym przez pracownikéw uniwersytetu oraz konferen-
¢ji «Przysztos¢ edukacji»”

LW tradycyjnym nauczaniu mozliwosci rozwoju kompetencji przedsiebiorczych
i spotecznych sq o wiele mniejsze niz w przypadku takich inicjatyw. Dzieki nim
wychodzimy poza utarte schematy i zapewniamy uczniom dodatkowq sty-
mulacje’.

n



Wsrod najwiekszych trudnosci i wyzwan zwigzanych z realizacjg projektu na-
uczycielki wskazywaty najczesciej na elementy organizacyjne pracy projek-
towej. Wsrdd nich znalazty sie:
« brak czasu mtodziezy i trudnos¢ w koordynacji spotkan zespotow
miedzyklasowych i miedzyoddziatowych,
« intensywne tempo pracy,
« wyzwania zwigzane z etapem prototypowania.

Przy tym nalezy podkresli¢, iz etap prototypowania byt jednoczesnie wska-
zywany jako przynoszacy uczniom najwiecej benefitow. Badane podkreslaty,
ze mozliwosc realnego przektadania pomystow na papierowa lub interaktyw-
ng makiete pozwolito uczniom zobaczyc efekty pracy projektowej i rozwingé
myslenie przyczynowo-skutkowe. Wzmocnito sie dzieki temu ich poczucie
sprawstwa oraz umiejetnosc prezentacji swoich pomystow.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, warto podkresli¢ wyraznie pozytyw-
ne oceny zrealizowanego projektu, a takze otwartos$¢ respondentek na dal-
szg wspotprace i cheé zaangazowania w kolejne projekty edukacyjne i spo-
teczne. W opinii uczestniczek badania uczniowie podczas spotkan rowniez
wyrazali che¢ zaangazowania sie w kolejne inicjatywy.



Ocena uczniéow

Na trzecim etapie badania perspektywa opiekunek zostata uzupetniona o per-
spektywe ucznidw - uczestnikow projektu. W ankiecie wzieto udziat tacznie
96 uczniow reprezentujacych szkoty uczestniczace w projekcie (rysunek 1).

Rysunek 1. Uczestnicy badania ewaluacyjnego - rozktad wedtug szkot
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Zrédto: Badania wtasne (N=96).
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Wiek uczestnikdw byt zréznicowany, jednakze wszyscy respondenci byli ucz-
niami starszych klas szkét podstawowych oraz szkét ponadpodstawowych
(rysunek 2).

Rysunek 2. Uczestnicy badania ewaluacyjnego - rozktad wieku

30

22
18

14
10

N

6 klasa sp
7 klasa sp
8 klasa sp

2 klasa szkoty $redniej
3 klasa szkoty Sredniej
4 klasa szkoty $redniej

Zrédto: Badania wtasne (N=96).

W pierwszym etapie badan respondenci zostali poproszeni o wskazanie przy-
czyn podjecia decyzji o uczestniczeniu w projekcie. Co istotne, w przypadku
54 uczniow byta to wtasna decyzja, natomiast 40 uczniéw zostato naméwio-
nych do udziatu w projekcie przez nauczycielke (rysunek 3).

14



Rysunek 3. Przyczyny podjecia decyzji o uczestniczeniu w projekcie

54

40

16

w

namowa nauczyciela
namowa rodzicéw
namowa kolegéw/
kolezanek

wtasna decyzja

inne - jakie?

Zrédto: Badania wtasne (N=96).

Aktywnosci realizowane w ramach projektu byty dla jego uczestnikow prze-
de wszystkim:

« ciekawe (79 odpowiedzi),

« aktywizujace (41 odpowiedzi),

« zachecajace do doskonalenia umiejetnosci (41 odpowiedzi).

75 sposrod 96 respondentdw (78%) zdecydowanie stwierdzito, ze chciato-
by ponownie uczestniczy¢ w podobnym projekcie. Odpowiedzi negatyw-
nej udzielita jedynie dwdjka uczestnikow. Co wazne, 90 sposrod 96 respon-
dentdw (94%) polecitoby udziat w projekcie swoim kolezankom i kolegom.
Uczestnicy badania wskazywali takze na elementy pracy projektowej, kto-
re podobaty im sie najbardziej. Ich wizualizacje przedstawiono na rysunku 4.
Uczestnikom najbardziej podobat sie etap kreatywny, polegajacy na tworze-
niu prototypdw i generowaniu pomystow, a takze spotkania i wspétpraca.

15



W Swietle uzyskanych wynikdéw mozna zatem stwierdzi¢, ze respondenci
w sposob aktywny rozwineli swoje kompetencje spoteczne, a takze krea-
tywne i tworcze myslenie.

Rysunek 4. Mocne strony projektu w opinii jego uczestnikdw

Zrédto: Badania wtasne (N=96).

Dla uczestnikdw ciekawym i interesujgcym elementem projektu byta wspot-
praca z mentoramiiekspertami z Fundacji GAP oraz Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Krakowie. Duzym zainteresowaniem i bardzo wysoka oceng cieszyta
sie szczegblnie mozliwos¢ udziatu w wyktadzie mistrzowskim, ktory odbyt
sie na Uniwersytecie Ekonomicznym).

Uczestnicy badania zostali takze poproszeni o ocenienie, w jakim stopniu
rozwineli swoje kompetencje i umiejetnosci w obszarze kompetencji uniwer-
salnych. Ich odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 4. W pytaniu wykorzystano
skale 1-10, gdzie jeden oznaczato ,,zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 10 ,,zde-
cydowanie sie zgadzam”. Przyjeto, ze ocena 5 oznacza ocene neutralng. Tym
samym nalezy zaznaczy¢, ze wszystkie oceny w przedziale 5-10 mozna trak-
towacd jako pozytywne, a tym samym jako takie, ktére wskazuja na podnie-
sienie badanych kompetencji u uczestnikow.
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Tabela 4. Samoocena rozwoju kompetencji uniwersalnych w projekcie

Kompetencja MIN MAX Srednia Odchylenie Wariancja
standardowe

Praca w grupie 1.00 10.00 7.22 2.02 4.09

(wspotpraca

zespotowa)

Myslenie 0.00 10.00 7.78 2.21 4.88

kreatywne

i tworcze

Myslenie 0.00 10.00 6.57 2.48 6.14

analityczne,
np. analiza danych

Umiejetnosc 0.00 10.00 6.71 2.72 7.49
autoprezentacji

Wyszukiwanie 0.00 10.00 6.63 2.63 6.94
informacji

Zrédto: Badania wtasne (N=96).

W Swietle uzyskanych odpowiedzi mozliwe jest zatem sformutowanie stwier-
dzenia, iz wszystkie z badanych kompetencji zostaty - w opinii uczestnikéw
projektu - podniesione. Szczegblnie warte podkreslenia s3 umiejetnosci
w zakresie myslenia kreatywnego i tworczego oraz kompetencje spoteczne,
w tym praca w grupie.

Uczniowie zostali rwniez poproszeni o wskazanie elementéw projek-
tu, ktdre byty dla nich wyzwaniem. Zdecydowana wiekszo$¢ (77 z 96 - 80%)
uznata, ze nie byto takich. Pojawity sie jedynie cztery odpowiedzi, ktore byty
zbiezne z informacjami uzyskanymi w ramach badan jakosciowych od na-
uczycielek (opiekunek grup). Wsrdd nich uczniowie wskazali:

 ograniczony czas,

« pogodzenie termindw projektowych z innymi zajeciami,

« poczatki projektu,

+ prowadzenie wywiadow.

Uzyskane odpowiedzi potwierdzaja wczesniejsze rezultaty, méwigce o tym,
ze realizacja projektu wymagata od ucznidéw wyjscia poza dotychczasowe
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schematy dziatania i sposoby zdobywania wiedzy. Stad dziatanie w okreslo-
nych ramach czasowych z wykorzystaniem nowej metody, przeprowadzenie

wywiaddw, ktérych celem byto poznanie opinii beneficjentéw planowanych

projektow, oraz skonfrontowanie z nimi swoich pomystow byty jedynymi ele-
mentami identyfikowanymi jako wyzwania.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, mozna stwierdzié, ze zardbwno w opi-
nii nauczycielek, jak i uczniéw cele projektu zostaty zrealizowane. Zatozone
wskazniki, zaréwno te wynikajace z rezultatow twardych, jak i miekkich (Ta-
bela 2), zostaty osiagniete. Opiekunki uczniéw oraz sami uczniowie deklaro-
wali wzrost kompetencji i umiejetnosci w obszarach komunikacji i wspotpra-
cy, myslenia kreatywnego, a takze innowacyjnosci i myslenia analitycznego.
Ponadto obie grupy deklaruja zainteresowanie uczestniczeniem w podob-
nych projektach w przysztosci.
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